2022 mety uzduotys

TRUSKAVOS KULTUROS CENTRO
DIREKTORE VIOLETA VALIONIENE

Einamuyjy mety
uzZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo
vadovas / j pareigas priimantis ar jo jgaliotas

asmuo vertina, ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

2.1. Atnaujinti jstaigos
teikiamy paslaugy pasitla
ir turinj

Atnaujinta kultiiros
centro svetaine,
patraukliai ir
informatyviai pateiktos
teikiamos paslaugos ir
renginiy reklama.

Atnaujinta svetainé per I ir II ketvirCius
www.truskavoskultura.lt .

Atnaujinti ir patraukliai pateikti meno kolektyvy
aprasymus, teikiamy paslaugy sarasa, renginiy
pristatymus.

Nauja valdymo struktiira

Atlikta personalo valdymo analizé, perzitréti
kultiiros centro personalo darbo efektyvuma.

2.2. Nuolat rupintis
kultiiros centro kolektyvy
pasirengimu ir
dalyvavimu renginiuose,
Sventése, konkursuose,
festivaliuose

Koordinuoti kolektyvy
dalyvavima renginiuose
atsizvelgiant j kolektyvo
meninj pasirengima.
Gaivinti ir kelti mégéjy
meno kolektyvy meninj
lygi

Ne maziau 7 kolektyvai, 60 dalyviy

2.1. Propaguoti etning
kultiira, vietos tradicijas,
organizuoti valstybiniy
$venciy, atmintiny dieny
ir Kitus renginius

Suorganizuoty renginiy
skaiCius

Ne maziau 50

Zitrovy skaicius

Ne maziau 4000

2.3. Propaguaoti
profesionalyjj mena

Suorganizuoty renginiy
skaiCius

Ne maziau 12

2.4. Skatinti ir ugdyti
mening veikla, telkti
jvairiy zanry meégéjy
kolektyvus

Suorganizuoty renginiy
skaiCius

Ne maziau 19

2.5. Uztikrinti kokybiska
kulttros centro veikla

Tinkamai suplanuoti
istaigos veikla, parengti
veiklos plang ir jj
jgyvendinti, parengti
darbuotojy veiklos
uzduotis

Parengta veiklos programa
Parengtos darbuotojy metiné uzduotys

2.6. Uztikrinti kultiiriniy
paslaugy jvairove,
vykdant projektine veikla

Parengty ir jgyvendinty
projekty skaicius

Ne maziau 1 projekta



http://www.truskavoskultura.lt/

